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第一部分 吉安市国资委本级概况

一、单位主要职责

市国资委是主管我市国有资产相关工作的市政府组成部门，

主要职责是：

（一）根据市政府授权，依照《中华人民共和国公司法》、

《中华人民共和国企业国有资产法》等法律和行政法规，代表市

政府履行国有资产出资人职责，监管所监管企业的国有资产，加

强国有资产的管理工作。

（二）承担监督所监管企业国有资产的保值增值的责任。建

立和完善国有资产保值增值指标体系，制订考核标准，通过统计、

稽核，对所监管企业国有资产的保值增值情况进行监管，负责所

监管企业工资分配管理工作，制定所监管企业负责人收入分配政

策并组织实施。

（三）指导、推进市属国有企业改革和重组，推进国有企业

的现代企业制度建设，完善公司治理结构，推动国有经济布局和

结构的战略性调整。

（四）按照有关规定，代表市政府向所监管企业派出财务总

监，负责财务总监的日常管理工作。

（五）通过法定程序对市属国有企业负责人进行任免、考核，

并根据其经营业绩进行奖惩，建立符合社会主义市场经济体制和



— 3 —

现代企业制度要求的选人、用人机制，完善经营者激励和约束制

度。

（六）负责组织所监管企业上交国有资本收益，参与制定国

有资本经营预算有关管理制度和办法，按照有关规定负责国有资

本经营预决算编制和执行等工作。

（七）指导督促监管企业强化生态环境和资源保护责任，落

实生态环境和资源保护、污染治理措施，将生态环境和资源保护

工作纳入监管企业负责人经营业绩考核并与监管企业负责人的

薪酬挂钩；指导督促监管企业自觉接受生态环境和资源保护部门

环境执法，做好环境隐患排查和整改，加强环境应急管理。

（八）负责检查所出资企业贯彻落实国家安全生产方针政策

及有关法律法规、标准等情况；督促所出资企业主要负责人落实

安全生产第一责任人责任，做好对企业负责人履行安全生产职责

的业绩考核工作；依照有关规定，参与或组织开展所出资企业安

全生产和应急管理检查、督查，督促企业落实各项安全防范和隐

患治理措施；负责落实事故责任追究的有关要求。

（九）按照出资人职责，负责督促检查所出资监管企业贯彻

落实国家安全生产方针政策和有关法律法规、标准等工作。

（十）负责企业国有资产基础管理，拟订有关规章、制度；

依法对县（市、区）国有资产管理进行指导和监督。
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（十一）监管市属企业、市属文化企业和企业化管理事业单

位的国有资产。

（十二）完成市政府交办的其他任务。要求：根据市省委、

市省政府的有关文件规定，简明扼要地说明本部门的主要职责。

二、机构设置及人员情况

2025 年市国资委本级内设科室 5 个，包括：办公室、绩效

考核评价科、企业领导人员管理科、企业改革指导科、产权管理

科。

编制人数小计14人，其中：行政编制人数14人。实有人数小

计33人，其中：在职人数小计15人，行政在职人数15人，退休人

数小计18人。

第二部分 吉安市国资委本级 2025 年单位预算表
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